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中共青岛市供销社党组
关于印发《科级职级晋升工作方案》的通知

市社各处室：

现将中共青岛市供销社党组《科级职级晋升工作方案》印发给你们，请结合实际贯彻落实。

中共青岛市供销社党组

2022年12月6日

青岛市供销社科级职级晋升工作方案

根据《中共中央办公厅印发<公务员职务与职级并行规定>》和《青岛市公务员职务与职级并行制度实施方案》（青组总字〔2019〕56号）等文件规定，经市社党组研究，组织进行科级干部职级晋升，现制定工作方案如下。

一、职级晋升工作遵循的原则

职级晋升工作坚持德才兼备、以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，把好干部标准落到实处。注重工作实绩，兼顾个人资历，实行竞争择优，避免出现单纯熬资历、吃大锅饭，干多干少一个样、干与不干一个样的问题，树立正确的用人导向。通过推行公务员职务与职级并行制度，发挥职级制度的持续激励作用，进一步激发和调动干部队伍干事创业的积极性。

二、晋升职级及数量

根据工作需要和干部队伍实际，此次晋升职级及数量为：

晋升一级主任科员1名。

三、晋升范围和资格条件

（一）晋升范围

列入市公务员职务与职级并行制度实施范围的在编在职人员。达到国家规定退休年龄尚未办理退休手续和已经退休的不参加。对虽已启动职级晋升程序，但在达到法定退休年龄前未能履行完相应程序的，按规定停止晋升职级。

（二）资格条件

拟晋升人员应当符合《党政领导干部选拔任用工作条例》的有关规定，在职级比例内逐级晋升。在此基础上，还应具备以下资格条件：

1.坚持党的基本路线、基本理论和基本纲领，在政治上与党中央保持一致；

2.具备拟任职级所要求的工作能力，以及正常履行工作职责的身体条件，应具有大学专科以上文化程度；

3.有较强的事业心和责任感，有开拓创新精神和能力，有综合协调和沟通能力，工作实绩突出，有较高的群众威信；

4.具有一定的政策理论水平和分析问题、解决问题的能力；具有与拟任职位相适应的专业知识水平和素养；

5.作风品行好，遵纪守法，自觉践行社会主义核心价值观，清正廉洁。

（三）任职年限要求

1.晋升一级主任科员，应当任乡科级正职或者二级主任科员2年以上；

2.军转干部在部队的任职时间可以与转业安排相应职务的任职时间连续计算。

3.在规定的任职年限内，年度考核结果均应为称职以上等次。任现职级或者职务期间，每有1个年度考核被确定为基本称职等次的，任职年限条件延长1年，该年度不计算为晋升职级的任职年限；每有1个年度考核被确定为优秀等次的，任职年限条件缩短半年。

（四）下列人员不列入晋升范围

1.不符合晋升基本条件、基本资格规定的；

2.受到诫勉、组织处理或者政纪处分等影响期未满或者期满影响使用的；

3.涉嫌违纪违法正在接受审查调查尚未作出结论的；

4.影响晋升职级的其他情形。

（五）任职时间计算截至2022年12月31日。

四、职级晋升工作程序步骤

（一）动议酝酿

市社党组在综合分析研判的基础上，经集体研究，提出职级晋升工作方案。

（二）资格审查

根据市社党组安排，由人事处对所有符合职级晋升条件人员进行资格审查，研究提出符合职级晋升条件人员名册。

（三）民主测评

组织全体干部会议进行述职和民主测评。参加人员应不少于应到人数的80%。测评表分为Ａ、Ｂ、C类，其中，党组成员填A票，机关正处级领导干部（含一级调研员）和市社所属单位主要负责人填B票，其他干部填C票。同时，根据《关于在干部选拔任用工作中认真治理拉票行为的通知》（青组总字〔2009〕77号）要求，对治理拉票情况进行测评。对晋升一级主任科员人选民主测评有不同意晋升的，党组应当在一定范围内进行情况了解。

（四）审核与征求意见

按照规定的程序要求，对考察对象进行档案审核，征求机关纪委意见，调查核实有关信访举报问题，并就有关情况形成结论性意见。对问题没有查清的，不得提交会议研究。

（五）研究任职与任前公示

市社党组根据民主测评、审核与征求意见情况，研究确定拟晋升人选，发布职级晋升公示，公示时间为5个工作日。对公示期间收到的信访举报问题，党组及时进行调查，没有查清前，暂缓晋升职级。

（六）任职

经公示无影响职级晋升问题的，印发职级晋升通知，办理有关任职手续、安排职级晋升谈话。

（七）全程纪实

根据干部选拔任用全程纪实有关要求，如实记录职级晋升各环节有关情况，及时整理建立相应文书档案，做到全程留痕。

五、组织领导和有关要求

1、职级晋升工作在市供销社党组的领导下进行，切实加强组织领导，充分发挥党组织的领导和把关作用。市供销社党组成立职级晋升工作领导小组，组长由姜水清同志担任，副组长由韩峰同志担任，成员包括郭可汾、李鹏、宋建青、吴平等同志。领导小组下设办公室，办公室设在人事处，具体负责职级晋升工作的组织实施。严格执行干部选拔任用工作回避制度的有关要求，凡符合职级晋升条件的人选，均不安排参与谈话调研、计票汇总、组织考察等环节工作。
2、广大干部要讲政治、顾大局、守规矩，严格遵守职级晋升工作的各项纪律要求。特别是要准确领会职务职级并行制度的精神内涵，注重工作实绩，兼顾个人资历，实行竞争择优，正确行使好民主权利，为组织上选准用好干部提供准确参考。要严肃组织人事工作纪律，在晋升工作中，坚决杜绝口头打招呼、打电话、发手机短信、请托他人做工作等方式进行的拉票等一切不正当行为，一经发现将严肃处理。

3、广大干部要正确处理好职级晋升工作与保持正常工作之间的关系，正确对待组织、正确对待同志、正确对待自己，把心思和精力放在工作上、放在事业上，进一步增强事业心和责任感，聚精会神、心无旁骛，尚实干、勇作为、敢担当，以良好的精神状态，扎实推进当前各项工作。
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